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Melahirkan insan kamil yang

menyumbang kepada agenda

pembangunan dan daya saing

industri negara
Universiti Teknikal yang berdaya saing 

di persada antarabangsa
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Untuk membangunkan pemimpin
masa depan yang holistik melalui
pendidikan menyeluruh yang
mempraktikkan ilmu pengetahuan dan
kemahiran.

Untuk memainkan peranan dalam
pengajian tinggi TVET demi pembangunan
industri negara.

Untuk menjadi pemangkin
perkongsian lmu dan teknologi
dengan masyarakat.

Untuk menyediakan persekitaran yang
memberdayakan pembangunan
intelektual dan profesional.

Untuk menjana ilmu baharu melalui usaha
penyelidikan yang strategik bagi manfaat
manusiawi.

Untuk membangunkan persekitaran
intelektual yang kondusif bagi
perkongsian ilmu, pandangan, budaya
serta idea dalam usaha mencapai
kemampanan.

Untuk menyumbang kepada
pembangunan sosioekonomi
negara dan memperkaya
budaya Malaysia.

OBJEKTIF 
UniMAP





DATO’ PROF. TS. DR. ZALIMAN SAULI

Naib Canselor, Universiti Malaysia Perlis

Kata Aluan

Naib Canselor, Universiti Malaysia Perlis

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan Salam Sejahtera,

Alhamdulillah, dengan izin dan rahmat Allah SWT, Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)
berjaya menyediakan Laporan Pencapaian Pelan Strategik UniMAP bagi Tahun 2025, yang
merupakan tahun terakhir pelaksanaan Pelan Strategik UniMAP. Laporan ini merakam
pencapaian, keupayaan pelaksanaan serta komitmen warga universiti dalam
menterjemahkan perancangan strategik kepada hasil yang relevan dan berimpak.

Tahun 2025 menandakan penutup kepada satu kitaran strategik yang telah memacu
pengukuhan tadbir urus, pemantapan ekosistem akademik dan penyelidikan, peluasan
jaringan industri dan komuniti, serta pembangunan modal insan yang holistik dan berdaya
saing. Sepanjang tempoh ini, UniMAP kekal berpaksikan prinsip “Kekal Relevan dan
Berimpak” sebagai asas kepada setiap inisiatif dan keputusan strategik.

Pencapaian yang dilaporkan adalah hasil pelaksanaan yang konsisten terhadap Teras-Teras
Utama yang menjadi tunjang kecemerlangan universiti, disokong oleh Teras-Teras
Pemangkin yang mempercepat pencapaian sasaran melalui kolaborasi strategik,
pendigitalan, penglibatan industri dan komuniti, serta pengoptimuman sumber secara
mampan.

Seiring berakhirnya pelaksanaan pelan strategik ini, UniMAP melangkah ke fasa peralihan
yang penting melalui penyediaan Kerangka Baharu Pelan Strategik UniMAP 2026 - 2030,
yang dibangunkan berasaskan pencapaian, cabaran dan pengajaran lalu, bagi memastikan
kesinambungan agenda kecemerlangan serta keupayaan universiti untuk beradaptasi dalam
landskap pendidikan tinggi yang dinamik.

Saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada seluruh warga
UniMAP atas dedikasi, profesionalisme dan semangat kebersamaan
yang menjadi asas kepada segala pencapaian yang direkodkan. Semoga
laporan ini menjadi rujukan yang bermakna kepada semua pihak
berkepentingan dan terus memperkukuh peranan UniMAP sebagai
institusi pendidikan tinggi yang relevan, berdaya saing dan berimpak
tinggi kepada masyarakat dan negara.

Sekian, terima kasih.



UniMAP 2025
Universiti Malaysia Perlis (UniMAP) terus melangkah ke hadapan sebagai sebuah universiti teknikal yang progresif,
dinamik dan berwawasan. Seiring dengan perubahan landskap pendidikan tinggi serta keperluan industri yang
semakin mencabar, UniMAP komited untuk memperkukuh kedudukan sebagai peneraju dalam bidang
kejuruteraan, teknologi, dan inovasi berimpak tinggi.





Pelan Strategik UniMAP 2025 merupakan panduan utama universiti dalam memperkukuh keupayaan institusi ke arah kecemerlangan

yang mampan. Pelan ini dibangunkan bagi memastikan hala tuju universiti selaras dengan visi, misi dan aspirasi nasional dalam

melahirkan graduan holistik serta memperkukuh ekosistem akademik dan penyelidikan. Sejak dilaksanakan, Pelan Strategik UniMAP

2025 telah memacu pelbagai inisiatif berimpak tinggi berasaskan lapan (8) teras strategik yang terdiri daripada lima (5) teras utama

dan tiga (3) teras pemangkin. Kini, pelan ini berada pada fasa akhir pelaksanaannya dengan tumpuan diberikan kepada penilaian

pencapaian dan pengukuhan keberhasilan objektif strategik yang telah digariskan.
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 TERAS PENGUKUHAN AKADEMIK

 TERAS PEMERKASAAN PENYELIDIKAN, INOVASI & PENGKOMERSIALAN

 TERAS PENGALAMAN KAMPUS HOLISTIK

 TERAS PENGANTARABANGSAAN 

 TERAS LIBAT SAMA DAN PEMBANGUNAN  KOMUNITI



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) PENERAJU TVET TERMAJU (73.3 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS2) KEMAMPANAN ENROLMEN PELAJAR (91.2 %)



OBJEKTIF STRATEGIK:   (OS3) TENAGA KERJA TERSEDIA INDUSTRI       (87.4 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) PEMERKASAAN IMPAK PENYELIDIKAN DI PERSADA ANTARABANGSA (79 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS2) PENGUKUHAN EKOSISTEM PENYELIDIKAN DAN INOVASI YANG MAMPAN (84.6%)

OBJEKTIF STRATEGIK: (OS3) PEMACU INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN (81.7%)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) PENGALAMAN DAN EKOSISTEM PELAJAR HOLISTIK (98.8%)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS2) PELUANG DAN PEMBANGUNAN KERJAYA (95.9 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS3) PEMERKASAAN PENGUPAYAAN PELAJAR DAN LIBATSAMA ALUMNI (100%)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) KETERLIHATAN ANTARABANGSA YANG TERSERLAH (79.3 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) MEMACU KESEJAHTERAAN KOMUNITI (98.3 %)



 TERAS KECEMERLANGAN BAKAT

 TERAS PEMANTAPAN INFRASTUKTUR

 TERAS KELESTARIAN KEWANGAN



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) MENTRANSFORMASI EKOSISTEM SUMBER MANUSIA BERASASKAN KOMPETENSI (56.6 %)

OBJEKTIF STRATEGIK: (OS2) MEMACU DAYASAING UNIVERSITI MELALUI PEMBANGUNAN KAPASITI (87.1%)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS3) MEMBANGUNKAN BAKAT KEPEMIMPINAN INSTITUSI YANG BERPRESTASI TINGGI (100 %)

OBJEKTIF STRATEGIK: (OS4) MENINGKATKAN KETERLIHATAN JENAMA MENERUSI KECEMERLANGAN BAKAT UNIVERSITI (63.3 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) MENUJU IMPLEMENTASI KAMPUS PINTAR (94.7 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS2) MENUJU KAMPUS UNIMAP YANG MAMPAN (76.8 %)



OBJEKTIF STRATEGIK: (OS1) PENGUKUHAN SUMBER KEWANGAN (74.7 %)
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(Amanat Naib Canselor, 2025)
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